REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL PATRONATO
DE LA FUNDACION «XEREZ CLUB DEPORTIVO»

CAPITULO PRIMERO
LA FUNDACION «XEREZCLUB DEPORTIVO» Y SUPATRONATO

Articulo 1.° La Fundacién «Xerez Club Deportivo.

La Fundacion «Xerez Club Deportivo» es una entigadada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, integrada por atrimonio, que queda afecto a los
fines de interés general determinante de su objeto.

La Fundacién «Xerez Club Deportivo» se constiteyd5 de julio de 2009,
mediante escritura publica 2001/2009 otorgada ehteotario de Jerez Don Javier
Manrique Plaza, siendo posteriormente inscrital €&egistro de Fundaciones.

Articulo 2.° El Patronato.

Organo de gobierno y representacion de la Fundaci@rez Club Deportivo»
es su Patronato, al que corresponde cumplir l@s flandacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran dfirpanio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos

Las atribuciones, facultades, obligaciones y ambitmpetencial del Patronato
son los determinados en los articulos 20 y 21 si&&tatutos.

Articulo 3.° Régimen.

El Patronato de la Fundacion «Xerez Club Depostige regird por la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Caladidiutbnoma de Andalucia, por
su Reglamento, aprobado por Decreto 32/2008, defBhiero, por los Estatutos de la
Fundacién (especialmente, por su capitulo lll,.drfsa 27) y por este Reglamento de
Régimen Interior, asi como por las deméas normaglamentarias o de desarrollo que
le sean de aplicacion.

En lo no previsto en tales disposiciones, ser&aple, con caracter supletorio,
los capitulos 1l y Ill del titulo Il de la Ley 30892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Comun.

CapriTuLo Il
COMPOSICION DELPATRONATO

Articulo 4.° Miembros.

1. El Patronato de la Fundacién Xerez Club Deporéstara integrado por los
siguientes once Patronos:

a) El Presidente del Xerez CD, SAD o la persona éanggdelegue.

b) Tres miembros propuestos por el Consejo de Adimawmi®n del Xerez CD,
SAD.



c) Tres abonados representantes de la aficién, pstggipor la Federacion de
Pefas Xerecistas y la Agrupaciéon de Pefias Xerscista

d) Un miembro propuesto por los exjugadores del X&leb Deportivo.

e) Dos miembros propuestos por el Excmo. Ayuntamidetderez.

f) Un miembro propuesto por la Excma. Diputacion Pracial de Cadiz.

2. Podran ser miembros del Patronato las persdegad que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas paejeeticio de cargos publicos. Las
personas juridicas podran formar parte del Patoomitbiendo designar a la persona o
personas fisicas que las representen.

3. El nombramiento corresponde al Patronato guediinscrito en el Registro
de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de susbros.

4. Los Patronos aceptaran sus cargos en la formdsta en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificard al Protedtmna se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 5.° Mandato.

1. El nombramiento de los Patronos tendr4 una durade cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos.

2. La renovaciéon del Patronato se producira meeliantierdo de dicho 6rgano
adoptado dentro del ultimo mes del mandato vigetwe, base en las propuestas y
designaciones de los 6rganos y entidades corregmbes.

3. Producida una vacante, en el plazo maximo de ndeses el Patronato
procedera al nombramiento de la persona que oclganésma y que sera propuesta o
designada por el 6rgano, entidad o institucion @ gurrespondiere la vacante. Si la
vacante lo fuera de un patrono por razén del calgaombramiento se efectuara por la
persona que le sustituya en el mismo. En todo dasduracion del mandato del
nombrado sera por el tiempo que reste hasta lesigurenovacion del Patronato.

Articulo 6.° Cese y suspension.

El cese y suspension de los patronos se produtitdsesupuestos previstos en
el articulo 26 de la Ley 10/2005, de 31 de maybjat®lo inscribirse en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 7.° Obligaciones de los Patronos.

Son obligaciones de los Patronos:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines funadaales.

b) Administrar los bienes y derechos que integrgra@imonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidadodpctividad de los mismos, segun
los criterios econémico-financieros de un buenagest

c) Desempefiar el cargo con la diligencia de un reptaste leal.

d) Asistir a las reuniones del Patronato y velarlpdegalidad de los acuerdos
que en €l se adopten.

e) Realizar los actos necesarios para la inscripcénla Fundacion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 8.° Responsabilidad de los Patronos.

Los Patronos responderan solidariamente frenteFataacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a lalaylos estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefar ejocaguedando exentos de



responsabilidad en los supuestos regulados eti@llar25.2 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténomandalucia.

Articulo 9.° Derechos de los patronos.

1. Son derechos de los patronos:

a) Recibir, con una antelacion minima de tres dasphvocatoria conteniendo
el orden del dia de las reuniones y la documeniaerente a las cuestiones que
vayan a ser tratadas.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular voto ipafar, asi como expresar el
sentido del voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumpliflesiones asignadas.

2. Los patronos ejerceran su cargo gratuitameimeesjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificqdesel cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

CariTuLO Il
CARGOS Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Cargos.

1. Los Patronos elegiran, entre sus miembros, @esidente, un vicepresidente
y un tesorero. También elegira el Patronato a gret®io, cargo que podra recaer en
una persona ajena al mismo, en cuyo caso tendrdp&aoz no voto.

2. La eleccion tendra lugar mediante votacion seacee la que, para resultar
elegido, se requerir4, en primera vuelta, la mayatisoluta de los integrantes del
Patronato y, en segunda, la mayoria de votos ergitlEin caso de empate, se repetira la
votacion y, de persistir el empate, el cargo recasr el miembro mas antiguo y, de
existir igualdad, en el de mayor edad.

3. La eleccién de cargos sera por un periodo deados, pero los elegidos
cesaran en los cargos de prosperar una mocionndareeen su contra o un acuerdo de
reprobacion.

Articulo 11. Presidente

1. Al presidente de la Fundacion «Xerez Club Deywms corresponden las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Fundacién y debip Patronato ante
cualquier clase de organismo, entidad o personmdanclase de actos.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinayiasxtraordinarias del
Patronato y la fijacion del orden del dia, tenieedocuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas con la suficientelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo slelébates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de hjlitsir la adopcién de
acuerdos.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato.



f) Asegurar la observancia de la legalidad, asi cweigitar el buen orden y
funcionamiento del Patronato, el normal desarrdddos asuntos de su competencia y
el cumplimiento de las obligaciones de sus comp@sen

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdek 6rgano, asi como
autorizar con su firma las comunicaciones, escyitogalesquiera otros documentos del
Patronato en los que fuera preciso.

h) Impulsar y supervisar la actividad de gestion gamente administrativa de la
oficina de la Fundacion.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherensescandicion de Presidente
del érgano o le encomiende el Patronato.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad oantsa legal, las funciones del
presidente seran desempefadas transitoriaments pmepresidente y, en su defecto,
por el miembro mas antiguo y, de existir igualdaat,el de mayor edad.

Articulo 12. Vicepresidente

Al vicepresidente de la Fundacion «Xerez Club Deypm> corresponden las
siguientes funciones:

a) Sustituir, en caso necesario, al presidente.

b) Actuar en representacion de la Fundacion en axpuslipuestos en que asi lo
acuerde el Patronato.

c) Presidir, caso de no hacerlo el presidente debhnirglas comisiones
constituidas en el seno del Patronato.

d) Aquellas otras que le atribuya el propio Patromatte correspondan por
delegacion de su presidente.

Articulo 13. Secretario

1. Al secretario de la Fundacion «Xerez Club D#pos corresponden las
siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz y, si es patraoa, voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Ratwo por orden del
presidente, asi como las citaciones a los miendeb&rgano.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembawsel 6rgano.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesioneRatsdnato y de los demas
organos colegiados de la Fundacion.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Redactar, dentro del primer trimestre, una memsolare la actividad de la
Fundacién en el afio anterior.

g) Custodiar, a través del jefe de la oficina, lawentacion perteneciente a la
Fundacién.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a suct@mdie secretario de la
Fundacién o le encomiende el Patronato.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad oantsa legal, las funciones del
secretario seran desempefadas transitoriamentel paembro de menor edad de los
que integran el Patronato.

Articulo 14. Tesorero.

1. El tesorero tendra bajo su responsabilidad reidmamiento econdmico de la
Fundacion, correspondiéndoles las siguientes foasio

a) Recaudar los fondos de la entidad, custodiarioseztirlos como determine el
Patronato.



b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del pragd®, en su caso, del
vicepresidente.

c) Responsabilizarse de la contabilidad de la Fuadadievando los libros que
sean necesarios para el desarrollo de una codt@biijue permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situaciomafficiera de la entidad.

e) Elaborar el estado de cuentas anual.

f) Llevar al dia un inventario de los bienes de ladagion.

g) Cualquier otra que sea inherente al cargo degiesde la Fundacion.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad oantsa legal, las funciones del
tesorero seran desempefadas transitoriamente poatreino que designe el propio
Patronato.

CapPiTuLO IV
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones del Patromatia dFrundacion «Xerez Club
Deportivo» corresponde a su presidente, quien,isisio) determina el orden del dia.
La citaciébn a los miembros del érgano es compededel secretario, quien la hara
utilizando un medio que permita dejar constanciauweecepcion, salvo que todos los
patronos estén de acuerdo en que las comunicacimmgmn lugar por correo
electrénico.

2. La convocatoria, que indicara el lugar, disoyahde la sesién, con inclusién
del orden del dia y la documentacion necesaria paparar los asuntos que vayan a
tratarse, han de recibirla los patronos con unalaeibn minima de tres dias.

3. En el orden del dia debera incluirse necesariéarla lectura y aprobacién del
acta de la sesion anterior, si no hubiese sidopyabada con anterioridad, cualquier
punto propuesto por, al menos, dos patronos, yartado de ruegos y preguntas.

4. No sera precisa convocatoria previa cuandmeeestren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebraada deunién.

Articulo 16. Asistencia

Podran asistir a las reuniones del Patronato dEuladacion «Xerez Club
Deportivo», con voz, pero sin voto, el gerente walguier persona invitada por el
presidente, siempre que no se oponga a tal asstémamayoria de los patronos
concurrentes a la sesion.

Articulo 17. Constitucion

El Patronato quedara validamente constituido coiaswhcurran, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros. En todo caso, secésaria la asistencia del
presidente y del secretario o0 de quienes los syatit

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.

1. La participacion en las deliberaciones y vataes del Patronato de la
Fundacion «Xerez Club Deportivo» es personal eléuddle.

2. Para intervenir en las deliberaciones y deb&esmiembros del Patronato
deberan solicitarlo al presidente y esperar queléstautorice. Quien esté en uso de la
palabra no podra ser interrumpido, salvo por ebigemte para advertirle que esta a



punto de agotar su turno o, agotado, para llamalrlerden o retirarle el uso de la
palabra.

El presidente decidira cuando un punto esta sufiemente debatido y, en
consecuencia, procede su votacién, salvo que lani@age los presentes en la sesion
considere lo contrario.

3. En cualquier momento de la sesién los miemlatels Patronato podran
plantear una cuestion de orden sobre la que daciirpresidente. Constituyen
cuestiones de orden las conducentes a suspend&ignalmente la sesion, levantarla,
retirar una propuesta, aplazar o mantener el debalbee un punto, solicitar la
aplicacion de alguna norma o proponer simplificaegde procedimiento, siempre que
éstas no vulneren la legalidad.

Articulo 19. Acuerdos

1. Durante las sesiones del Patronato de la FigndaXerez Club Deportivo»
no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nimganto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todamiéaabros del érgano y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable dadgoria.

2. Los acuerdos del Patronato seran adoptadasgyoria de votos. En caso de
empate, el voto del presidente tiene caracter dirtm

3. Los patronos pueden solicitar que conste eme&lctoto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que lo jgsih o el sentido de su voto
favorable.

4. Aquellos patronos que discrepen del acuerdoontayio podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuargntecho horas, que se incorporara al
acta.

Articulo 20. Acta.

1. Le corresponde levantar acta de las sesionsscedtario, quien especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dardenion, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos pafespde las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Tambidair@ca solicitud de cualquier
patrono, el sentido o justificacion de su voto y ttanscripcion integra de su
intervencidén o propuesta o de las de otro patroasistente a la sesién, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale eidergs, el texto que se corresponda
fielmente con la intervencion o propuesta, haciéadasi constar en el acta o uniéndose
copia.

2. El acta sera aprobada en la misma o en laesitpureunion. Una vez aprobada
se transcribira al correspondiente libro de actasm firmada por el secretario con el
visto bueno del presidente.

CaPiTULO V
CUESTION DE CONFIANZA MOCION DE CENSURA Y REPROBACION

SEccION1.2
Cuestion de confianza

Articulo 21. Planteamiento.



1. El Presidente de la Fundacion «Xerez Club Dieymor podrd plantear
cuestion de confianza sobre un programa o sobractiacion general al frente del
Patronato.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesivaordinaria del Patronato. A
la convocatoria se acompafiara escrito justificatiedos motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

Articulo 22. Debate

La sesion del Patronato se iniciar4 con la preséht de su presidente de los
términos de la confianza depositada. Tras su egigosipodran intervenir los patronos
que lo soliciten y, en turno de contestacion, imtligal o colectiva, el propio presidente.

Articulo 23. Votacion y resultado.

Concluido el debate o, en su defecto, tras laviateion del presidente, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera ottagpor el voto favorable de la
mayoria de asistentes a la sesidn. La denegacidla @enfianza supone el cese
inmediato del presidente de la Fundacion.

SECCION2.2
Mocidén de censura

Articulo 24. Formulacién.

1. La mocion de censura contra el presidente deuledacion «Xerez Club
Deportivo» habra de formularse mediante escritdvadb en el que consten las firmas
de los promotores, que seran, como minimo, tresipad.

2. La mocion de censura, que deberd incluir neieesante un candidato
alternativo a presidente, se debatira en sesidaaginaria del Patronato.

Articulo 25. Convocatoria de la sesion.

1. Dentro de los diez dias siguientes a la pras&mt de la mocién de censura,
el presidente convocara la sesion del Patronata gue se debatird como Unico punto
del orden del dia.

2. Transcurrido dicho plazo sin que el presiddraga procedido a convocar
sesion a tal efecto, los proponentes podran reciriConsejo de Administracion del
Xerez Club Deportivo, SAD, o6rgano que, en su casido al presidente de la
Fundacion, ordenard la inmediata convocatoria cardoa lo previsto en el apartado
anterior.

Articulo 26. Moderador.

Las deliberaciones de la mocidon de censura serédemadas por el
vicepresidente siempre que no sea proponenterdedan de censura y, en su defecto,
por el patrono mas antiguo del 6rgano y, de exgtialad, por el de mayor edad, que,
asimismo, no sea proponente de la mocion de censura

Articulo 27. Debate.

Las deliberaciones de la mocion de censura com@émzan su planteamiento y
defensa por uno de sus proponentes. El presideptséra, a continuacion, su postura
y argumentos. Los restantes patronos podran imteree las deliberaciones en apoyo o
en contra de la mocion de censura.



Articulo 28. Votacion.

Concluidas las deliberaciones y tras un recedeeitéga minutos, tendra lugar la
votacion secreta de la propuesta, que, para sebaqs, requiere el voto favorable de la
mayoria absoluta del 6rgano.

Articulo 29. Efectos.

1. De prosperar la mocidén de censura, cesarardediato el presidente de la
Fundacién «Xerez Club Deportivo», siendo designadmo nuevo presidente el
candidato alternativo.

2. Desestimada la mocién de censura contra eilderge, sus proponentes no
podran plantear otra mocion de censura en el glaamho meses.

SECCION3.2
Reprobacién

Articulo 30. Régimen

1. Podra ser reprobada por el Patronato de ladeiudml «Xerez Club Deportivo»
la actuacion de su vicepresidente, de su secretalgosu tesorero.

2. La reprobacién, que debera ser propuesta, aomiomo, por tres patronos,
supondrd, caso de prosperar, el cese inmediateplelbado en el cargo que ostentaba,
procediéndose a elegir a su sustituto.

3. La reprobacion se rige por las normas de lziGe@.2 de este Capitulo, en
tanto les sean aplicables.

CapPiTuLo VI
PLENO, COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES

Articulo 31. Organizacién general.

1. El Patronato de la Fundacién «Xerez Club Dépmst puede funcionar en
Pleno o a través de su Comité Ejecutivo.

2. El Patronato puede crear cuantas comisiones cressam@as para su mejor
funcionamiento.

Articulo 32. El Pleno.

1. El Pleno se reunir4, al menos, dos veces alyafemtas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion.

2. En todo caso, corresponde al Pleno:

a) La modificacion de los estatutos y la aprobacidmagdificacion de este
Reglamento de Régimen Interior.

b) La eleccion de presidente, vicepresidente, se@ratdesorero.

c) La cuestion de confianza, la mocion de censugargprobacion.

d) La designacion de los miembros integrantes delit@dajecutivo.

e) El nombramiento del Gerente y del personal adtnatiso de la Fundacion.

f) La creacidon y supresion de comisiones, asi comdekignacion de sus
miembros.

g) La aprobacion de cuentas.



h) La aprobacién del plan de actuacion y de la mearamual de actividades.
i) La fusién, la disolucion y la liquidacién de larfelacion.
) Cualquier acto que requiera la aprobacion deleetotado.

Articulo 33. EI Comité Ejecutivo.

1. ElI Comité Ejecutivo de la Fundacion «Xerez Cbportivo» tendra las
facultades de gestion ordinaria y las atribucianesle confiera el Patronato.

2. El Comité Ejecutivo de la Fundacion Xerez Clubpbrtivo lo integran el
presidente, el vicepresidente y tres vocales edsgidr el Patronato: el primero de entre
los propuestos por el Xerez CD, SAD, el segunderdee los miembros propuestos por
los pefiistas y los exjugadores del Xerez Club Diemory el tercero de entre los
miembros propuestos por las Administraciones Paslic

3. El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, urmcedda dos meses y siempre
gue lo considere conveniente el presidente o loitai dos de sus miembros. Respecto
a la convocatoria, régimen de las sesiones y aflo® acuerdos, seran de aplicacion
las normas generales de funcionamiento estableerdatkcapitulo V.

CapriTuLo VII
GERENCIA Y OFICINA DE LA FUNDACION

Articulo 34. El Gerente.

1. La Fundacién «Xerez Club Deportivo» podra nanhm Gerente, para el
ejercicio de la gestion ordinaria de la entidad.n8mbramiento, cese vy fijacion de su
retribucién corresponden al Patronato.

2. Son funciones del Gerente:

a) Dirigir los servicios de la Fundacién y, en geherantos actos de
ordenacion sean precisos para el mejor logro detwlp fines fundacionales.

b) Gestionar y ejecutar los acuerdos y directricesptdios por los 6rganos de
gobierno fundacionales.

c) Preparar y proponer los programas de actuacion.

d) Presentar al Patronato proyectos de actuaciopesiésas.

e) Organizar la contabilidad.

f) Elaborar los informes econdmicos y financieros.

g) Proponer nombramientos, separacidon y remuneraiote personal
administrativo.

h) Cualquier otra funcién o actividad que le confiek&atronato.

3. El Gerente asistira a las sesiones del Patr@oeat voz pero sin voto.

Articulo 35. El Jefe de la Oficina.

1. De entre el personal administrativo con quenteua Fundacion «Xerez Club
Deportivo», el Patronato designara un jefe de @i, que, bajo la supervision del
Gerente, tendra las siguientes funciones:

a) Prestar la asistencia necesaria al presidentey rastantes patronos en todos
aguellos asuntos que les estén atribuidos.

b) Auxiliar al secretario en la materializacion deawtas funciones le estén
especificamente encomendadas.

c) Preparar la documentacion que, antes de las sssibaya de entregarse a los
patronos.



d) Custodiar los libros de entrada y salida de dociiosey cualquier otro que se
ordenase abrir, asi como la correspondencia ofieidd Fundacion.

e) Conservar y custodiar las actuaciones, documgngmlo de la Fundacién,
adoptando las medidas necesarias para que norse/el debido secreto y la necesaria
discrecion.

f) Atender y tramitar los asuntos de caracter generahdeterminados, en
particular los referentes a informacion, archiviaiblioteca.

2. En tanto no se proceda al nombramiento de fen de la Oficina, sus
funciones corresponderan al Gerente.

3. El Patronato podra acordar que el jefe de lair@af asista a sus sesiones, lo
que haré con voz y sin voto.

Articulo 36. Personal administrativo.

El Patronato de la Fundacion «Xerez Club Depostivacordara el
nombramiento del personal administrativo necesgriacorde con los recursos que
gestione la entidad. Su cese corresponde, asima@rRatronato.

CapriTtuLo VIII
REGISTRO Y LIBROS

Articulo 37. Registro.

1. La Fundacion «Xerez Club Deportivo» contara aarregistro en el que se
hara el correspondiente asiento de todo escritonwunicacion que sea remitido a la
entidad o a su Patronato. También se anotara emraggstro la salida de los escritos y
comunicaciones dirigidos a otras personas o erdglad

2. Los asientos se anotaran respetando el ordgpotal de recepcion o salida
de los escritos y comunicaciones e indicaran felehdia de recepcion o de salida.

Articulo 38. Libros.

La Fundacion «Xerez Club Deportivo» llevara toltisslibros de contabilidad o
de cualquier otra naturaleza que exija la legiélaciigente. En particular, llevara un
libro de actas para dejar constancia del conteridocidencias de las sesiones del
Patronato y de los restantes 6rganos colegiadtzsklendacion.

CAPITULO IX
REFORMA DELREGLAMENTO

Articulo 39. Propuesta de reforma.

1. Este reglamento podra ser reformado por elip@atronato de la Fundacion
«Xerez Club Deportivo» a iniciativa de, al menagstpatronos. La propuesta de
reforma se presentara mediante escrito en el eudeterminen su objeto, alcance y
texto alternativo.

2. En el plazo de cinco dias, el presidente cceméoana sesion extraordinaria,
en la que, como unico punto del orden del diagbatita y acordara la tramitacion o el
rechazo de la propuesta formulada. De acordardeataitacion de la reforma, se
designara ponente al primer firmante de la propuest

Articulo 40. Tramitacion, deliberacion y acuerdo.
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1. La propuesta de reforma sera entregada a lesnlndos del Patronato,
quienes, en el plazo de quince dias, formularan gsorito las observaciones a la

propuesta.
2. El ponente, dentro de los diez dias siguierdgesjdiara las observaciones

formuladas, rechazéndolas o admitiéndolas, en @agm se incorporaran al texto

propuesto.
3. Dentro de los diez dias siguientes a recild@rséa Oficina de la Fundacién el

informe de la ponencia, se convocara nueva sesifnaoedinaria para debatir la

propuesta y, en su caso, aprobar la reforma diimegmto.
4. El acuerdo para la aprobacion de la reformianegntaria requiere el voto a

favor de la misma de la mayoria absoluta del Patoon

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Interpretacion y desarrollo.
El Patronato de la Fundacion «Xerez Club Depostivoediante acuerdo de la

mayoria de sus miembros, podra interpretar y daatren lo preciso, las normas de
este reglamento.

Segunda.Entrada en vigor.
Este reglamento entrara en vigor al dia siguietdgesu aprobacién por el

Patronato de la Fundacion «Xerez Club Deportivon, perjuicio de su posterior
elevacion a publico e inscripcion en el Registro Flendaciones de la Junta de

Andalucia.
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